VERKSAMHETSPLAN
for
Vallentuna Handbollsklubb
2025-05-21 till arsmote 2026

Vallentuna handbollsklubb finns till fér barn, ungdomar och vuxna som i vart ndromrade vill spela handboll.
Vi vill utveckla och utbilda vara medlemmar till goda med- och motspelare, trénare, ledare, domare,
funktionarer och idrottsforaldrar. Vi vill genom Kamratskap, Respekt, Uppmuntran och Trygghet (KRUT)
bidra till 6kad héalsa och valmaende. Det ska genomfdras med var vision i tanken; ”Vallentuna Handboll — En
forebild inom svensk idrott!”

Under sdsongen 2026/2027 kommer féreningen att koncentrera verksamheten pa nedanstaende:

1 KLUBBKANSLA - Stolt VHK:are
* Arbeta aktivt med klubbens vardegrund KRUT sa att den genomsyrar hela verksamheten och &r vl
forankrad hos spelare, tranare, ledare och foraldrar.

* Medverka i minst tva gemensamma klubbaktiviteter i syfte att vi upplevs som EN gemensam klubb och
inte olika lag i en klubb:

- Klubblagret september 26
- Julavslutningen i sporthallen dec 2026

2 IDROTTSLIGT

* Bedriva traning och delta i férbundets tavlingsverksamhet.

»  Utveckla malvaktstranarkonceptet

* Arrangera verksamhet for barn fédda 2020-2012, ungdomar fodda 2011-2009, seniorer fédda 2008 och
tidigare.

* Verka for att lag i narliggande aldersgrupper samarbetar 6ver aldersklasserna.

*  Fortsatta arbetet med vara interna styrdokument for tavlings- och tréaningsverksamheten.

*  Verka for att starka vara trénare, ledare och domare genom mentorskap.

*  Fortsatta arbeta med rekrytering och att behalla spelare

*  Fortsatta men dven I6pande utvardera samarbetet med norrort

3 FORENINGSUTVECKLING

e Fortsatta arbetet med att underlatta all administration och kommunikation

* Fortsatta arbetet med att tydliggora riktlinjer och rutiner, samt organisation och ansvarsfordelning
inom verksamheten.

* Verka for att behalla och rekrytera medlemmar
* Stéarka intresset for foreningsarbetet inom klubben
*  Fortsatta utveckla samarbetet med kommun och skola, i linje med var verksamhetsidé.

4 UTBILDNING

*  Erbjuda utbildning till spelare, tranare, ledare, foraldrar, ansvariga, domare och funktionarer.
* Anordna utbildningar i egen regi (tex baskurs, knakontroll, domar- och funktionarsutb).

* Forenkla informationsflédet géllande utbildningar

* Arrangera ledar- respektive tranartraffar for att starka kompetensen och framja samarbeten och
erfarenhetsutbyten.

5 EKONOMI
* Arbeta med att utveckla samarbeten i syfte att behalla och 6ka externa inkomstkallor samt starka VHKs
varumarke.

*  Verka for 6kade ansokningar och beviljade bidrag.
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